
別紙様式

　　　熊野町教育委員会教育長　様

学校名（　　熊野町立熊野第四小学校　　）

ｈ

達成値
ｈ

達成値
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１０月 ２月
イ

適正
ロ

不適
正

ハ
分か
ら

ない

生
徒
指
導
部

○あいさつの推進
・年間重点目標として「気持ちのよいあい
さつをしよう　いつでも どこでも だれにで
も」の設定
○生活ルールの徹底
・無言掃除・無言移動など　６年生や教師
などによる肯定的評価
○学校全体での人権意識を高める活動
の推進
・思いやりの木　思いやりの木を活用した
授業・学活を行う

○児童・教職員アン
ケートで肯定的な回
答の割合

・児童・教職員アン
ケート（学期に１回
実施）
年度末…８５％

教
務
部

○熊４授業スタイルを用いた基礎基本・
振り返りの徹底
・授業のポイントを明確に示し，ポイントを
基に振り返ることのできる授業づくり
を行う。

○熊４トークタイムの充実
・自分の思いを伝える時間を確保し，振り
返るトークタイムを活用し，自分の考えを
友達に伝える力を育成する。

○熊四振りカエルの項
目で振り返ることができ
た児童の割合
○学期末テスト（国・算）
の通過率

〇児童・教職員の意識
調査肯定的な回答（４段
階で４・３と回答）の割合

・10月→全体の80%
2月→全体の90％
・通過率85％以上

・肯定的な回答の割
合を教職員，児童共
に９０％以上

保
安
部

○なわとび運動を取り入れた体力
づくりの推進
・なわとびチャレンジタイムの設定
・なわとび振り返りシートの活用
○規則正しい生活習慣の確立
・生活リズムチェックシートの活用

○なわとびカードの
持久力に係る項目を
達成した児童の割合
○振り返りを重視した
アンケートの肯定的
な回答の割合
○ストップ９（２１時以
降は通信しない）を実
行できる児童の割合

・年度末…
連続前跳び80％
連続後ろ跳び
70％
・肯定的な回答の
割合９月…70％，
2月…80％
・学期毎の実態調
査実施70％以上

ｊ評価　A～Ｄ　４段階評価 

Ａ：１００≦（目標達成）
Ｂ：８０≦（ほぼ達成）<１００
Ｃ：６０≦（もう少し）<８０
Ｄ：（できていない）<６０

振り返る力の育成
振り返りを生かす力の育成

i＝
h/g
達成
度

ｊ評価
A～Ｄ
４段
階評
価

ｋ結果と課題の説明
（短期経営目標につ
いての評価結果）

ｌ 自己評価に関する評価

（関係者評価者の合計人数）

１０月 ２月
ｃ

中期経営目標
　（３年後を見据えて）

ｄ
短期経営目標
　　（今年度）

e
目標達成のための方策

ｆ
評価項目・指標

ｇ
目標値担当

令和５年度　学校評価表（　計画　・　中間　・　最終）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【　４月末　・　１１月末　・　３月初旬　】

a
学校教育目標

自ら考え  共に高め合う児童の育成
―振り返りで自分づくり―

ｂ
経営理念

ミッション・ビジョン
教職員，児童，保護者，地域が目的を共有し，協働的に創り上げる学校文化

評価計画（５月末提出） 自己評価 学校運営協議会委員による評価 n改善方策


